
 
 

 

ARGOMENTI DEL CORSO PER ADDETTI PRIMO SOCCORSO 

NELLE AZIENDE DEI GRUPPI A, B e C 

 
RIFERIMENTI NORMATIVI D.Lgs. 81/08 artt. 37 – 46  e  D.M. 388/03 

DOCENTE Medico Chirurgo – Medico Competente 

DESTINATARI 
I lavoratori designati all’attuazione delle misure di primo soccorso nelle aziende che 
appartengono ai gruppi A, B, C come indicate nel D.M. 388/03.  

DURATA 
Aziende del GRUPPO A: 16 ore 
Aziende dei GRUPPI B e C: 12 ore 

METODOLOGIA DI 
EROGAZIONE DEL CORSO 

Lezioni frontali in aula, con l’ausilio di mezzi informatici per la presentazione delle 
slides. 

FINALITA’ 
Fornire un’adeguata informazione e formazione per intervenire di fronte ad un 
infortunio e le relative tecniche fondamentali di primo soccorso. 

TEORIA  
(8/12 ore) 

1. EMERGENZA SANITARIA 
� Come allertare il sistema di soccorso 
� Come riconoscere un’emergenza sanitaria 
� Accertamento delle condizioni psicofisiche del lavoratore infortunato (funzioni 

vitali, stato di coscienza, ipotermia e ipertermia) 
� Nozioni fondamentali di anatomia e fisiologia dell’apparato cardiovascolare 

respiratorio) 
� Tecniche di auto protezione del personale addetto al primo soccorso. 
� Come attuare gli interventi di primo soccorso 
� Sostenimento delle funzioni vitali (posizionamento dell’infortunato, respirazione 

artificiale, massaggio cardiaco) 
� Riconoscimento e limiti di intervento di primo soccorso 
� Rischi specifici presenti nell’ambiente di lavoro 
2.    CONOSCENZE GENERALI SUI TRAUMIO E LE PATOLOGIE SPECIFICHE 
� Acquisizione delle conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro (cenni 

di anatomia dello scheletro, lussazioni, fratture e complicanze, traumi e lesioni 
cranio-encefalitici e della colonna vertebrale, traumi e lesioni toraco-addominali) 

� Acquisizione delle conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di 
lavoro (lesioni da freddo e da calore, lesioni da corrente elettrica, lesioni da 
agenti chimici, intossicazioni, ferite lacero contuse, emorragie esterne) 

PRATICA 
(4 ore) 

      ACQUISIZIONE DELLE CAPACITA’ DI INTERVENTO PRATICO 
� Principali tecniche di comunicazione con il sistema di emergenza del S.S.N. 
� Principali tecniche di primo soccorso nelle sindromi cerebrali acute 
� Principali tecniche di primo soccorso nella sindrome respiratoria acuta 
� Principali tecniche di rianimazione cardiopolmonare 
� Principali tecniche di tamponamento emorragico 
� Principali tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del traumatizzato  
� Principali tecniche di primo soccorso in caso di esposizione accidentale ad 

agenti chimici e biologici 
VERIFICA PRESENZE Gli allievi firmano il registro di presenza al corso  

MATERIALE  INFORMATIVO Libretto cartaceo d’informazione  “Il primo soccorso in azienda” ad ogni partecipante 
VERIFICA FINALE Alla fine del corso agli allievi viene sottoposto un test di verifica dell’apprendimento 

che si ritiene superato se si risponde esattamente al 70% delle domande presenti e 
valutazione della prova pratica 

ATTESTATO DI FREQUENZA  Gli allievi al termine del corso ricevono un attestato di frequenza al corso, previo 
superamento del test di apprendimento  

RINUNCIA DI PARTECIPAZIONE 
AL CORSO 

Eventuali rinunce degli iscritti ai corsi devono essere inviate via mail alla 
info@smclavoro.com almeno 5 giorni lavorativi prima del corso. 

RINVIO E ANNULLAMENTO DEL 
CORSO 

La SMC si riserva il diritto di annullare o rinviare i corsi programmati nel caso in cui 
non venga raggiunto il numero minimo di partecipanti. 

 


